
  1 

 

 

UMS Patrimoine Naturel 

Centre d’expertise et de données sur la nature 

AFB‐CNRS‐MNHN 

 

 
 
 
 

 
L’UMS PatriNat recrute un(e) chargé (e) de mission  

« Partenariat Ministère des Armées » 
 

 
 
Etablissement : Muséum national d’Histoire naturelle (MNHN) 
Service : UMS Patrimoine Naturel / Equipe « Espaces et Partenariats » 
 
L’Unité Mixte de Service « Patrimoine naturel »  (UMS PatriNAT) assure des missions d’expertise et de 

gestion  des  connaissances  pour  ses  trois  tutelles,  que  sont  le  Muséum  national  d’Histoire  naturelle 

(MNHN), l’Agence Française pour la Biodiversité (AFB) et le Centre National pour la Recherche Scientifique 

(CNRS). Elle contribue à la mission d'expertise confiée au MNHN pour la connaissance et la conservation 

de la nature. L’UMS PatriNAT est rattachée à la Direction Générale Déléguée à la Recherche, Expertise, 

Valorisation et Enseignement du Muséum (DGD REVE). Elle a pour objectif de fournir, en lien fort avec les 

activités  de  recherche,  une  expertise  scientifique  sur  la  biodiversité  et  la  géodiversité.  Ces  missions 

concernent  les  territoires  de  France métropolitaine  et  ultra‐marine,  sur  les  thématiques  terrestres  et 

marines, pour l’environnement passé et actuel. 

L’UMS a été sollicité par le Ministère des Armées, pour engager un partenariat sur une durée de 3 ans afin 

de mieux connaître et mieux prendre en compte la biodiversité sur ses sites. 

 

Le Ministère des Armées est  l’un des principaux utilisateurs du patrimoine de  l'État. La quasi absence 

d’urbanisation, d’activités industrielles et agricoles intensives conjuguée à un entretien minimal font des 

terrains militaires  des  sites  à  fort  potentiel  pour  la  biodiversité.  Pour  préserver  cette  biodiversité,  le 

ministère des armées a élaboré une politique basée sur la gestion durable de ses sites grâce à des accords 

de gestion écologique avec plusieurs opérateurs, à la maîtrise de la réglementation et à la capitalisation 

des bonnes pratiques.  

 

Afin de mettre en œuvre une politique efficace de préservation de  la biodiversité sur ses emprises,  le 

ministère a pris trois grands engagements dans le cadre de la stratégie nationale pour la biodiversité :  

‐ améliorer la connaissance de la biodiversité présente sur ses emprises ; 

‐ améliorer la gestion écologique de ses emprises ; 

‐ sensibiliser et former le personnel du ministère à la biodiversité. 

 

Description du poste à pourvoir 

 

L’UMS recherche un(e) chargé(e) de mission dont le rôle attendu est d’animer le projet au sein du service. 

Plus particulièrement, les activités suivantes sont attendues du chargé(e) de mission : 
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‐ Assurer le suivi de la convention avec le Ministère des Armées, piloter les réunions du comité 

technique et du comité de pilotage ; 

‐ Etre force de proposition et co‐animer avec un partenaire scientifique des sujets de recherche 

pouvant porter sur la résilience des écosystèmes et l’innovation en matière de génie écologique ;  

‐ Contribuer à déployer des indicateurs d’évaluation et de suivi de l’état écologique en lien avec 

les  autres  experts  de  l’UMS  PatriNat.  Ces  indicateurs  devront  être  adaptés  aux  spécificités 

majeures  des  sites  pilotes  et  intégrer  les  modalités  de  gestion  mises  en œuvre.  Ils  devront 

permettre de mieux évaluer  les  impacts des activités du MinArm et dégager des propositions 

d’amélioration en matière de gestion ; 

‐ Organiser  et  participer  aux  phases  d’inventaires  naturalistes  et  de  test  des  indicateurs 

sélectionnés sur les sites pilotes sélectionnés ; 

‐ Organiser  la  structuration,  la  bancarisation  et  la  valorisation  des  données  de  biodiversité  du 

MinArm en lien avec l’équipe « Données » de l’UMS ; 

‐ Contribuer à des actions de formation et de sensibilisation sur les enjeux de biodiversité auprès 

des  personnels  du  MinArm  (interventions  sur  sites,  applications  mobiles,  conférences, 

formations internes, etc.) ; 

‐ Participer à  la  valorisation des  résultats  (publications  scientifiques,  communications dans des 

colloques, etc.).  

 

Ce travail sera réalisé en lien avec les autres agents de l’équipe « Espaces et partenariats » de l’UMS. 

 

 

Profil recherché, compétences et qualités requises 

 

‐ Niveau d’études Bac +5 spécialisé en écologie de la conservation et de la restauration ;  

‐  Expérience  professionnelle  de  3  ans  minimum  dans  le  domaine  de  l’évaluation  de  la  biodiversité 

(indicateurs notamment, ...) ; 

‐ Très bonne connaissance du fonctionnement des écosystèmes terrestres de métropole ; 

‐ Compétences en génie écologique ;  

‐ Compétences naturalistes approfondies sur au moins un groupe taxonomique ; 

‐ Rigueur scientifique et intérêt pour la conception de méthodes innovantes ; 

‐ Très bonne capacité rédactionnelle ; 

‐ Très bon relationnel, excellente capacité d’écoute, d’animation ; 

‐ Forte autonomie. 

 

 

Conditions 

 

Type de contrat : CDD à temps plein. 

Durée : 1 an renouvelable sur la durée du projet. 
Date de prise de fonction envisagée : 1er juin 2019. 

Lieu du poste : Brunoy (91) 

 

Candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 

26/04/2019, par mel uniquement avec la mention « chargé(e) de mission 

‐ Partenariat Ministère des Armées », à l’adresse : recru‐patrinat@mnhn.fr  


