Office francais de la biodiversité

" CHARGE DE MISSION « MUTUALISATION ET
VALORISATION DES DONNEES DE GESTION DES AIRES
OFB PROTEGEES » - PROJET LIFE BIODIV'’FRANCE

OFFICE FRANCAIS
DE LA BIODIVERSITE

Catégorie Hiérarchique : Catégorie A

Chargé.e de mission « Mutualisation et valorisation des données
nationales de gestion des aires protégées » »

Direction générale déléguée Police Surveillance Expertise

Affectation : Direction de la Surveillance, de I'Evaluation et de la Donnée (DSUED)

Patrinat (OFB-MNHN-CNRS-IRD)

Fonction :

Positionnement hiérarchique : Sous l'autorité de la cheffe d’équipe Espaces & Partenariat

Résidence administrative : Pérols (34) ou Paris (75)

Recrutement de 24 mois sur projet a pourvoir soit par un contractuel (rémunération
Conditions d’empiloi : selon expérience professionnelle comprise entre 2 399 € et 3 233 € bruts mensuels),
soit par un fonctionnaire en détachement sur contrat

Contexte :

Créé le ler janvier 2020, I'Office francais de la biodiversité (OFB) est un établissement public administratif dédié a la sauvegarde

de la biodiversité sous la tutelle des ministres chargés de I’environnement et de I'agriculture. Il s’appuie sur I'expertise de prés de

3 000 agents, dont une grande partie agit sur le terrain avec, notamment, 1 700 inspecteurs de I'environnement. L'OFB est

responsable de 5 missions complémentaires :

- lapolice de I'environnement et la police sanitaire de la faune sauvage

- la connaissance, la recherche et I'expertise sur les espéces, les milieux et leurs usages

- I'appui a la mise en ceuvre des politiques publiques

- la gestion et I'appui aux gestionnaires d’espaces naturels, notamment les aires protégées

- I'appui aux acteurs et la mobilisation citoyenne

Pour remplir ces missions, I'Office est organisé sur trois niveaux :

- une échelle nationale ou se définissent et se pilotent la politique et la stratégie de I'OFB (directions nationales) ;

- une échelle régionale ou s’exercent la coordination et la déclinaison territoriale (directions régionales) ;

- des échelons départementaux et locaux, de mise en ceuvre opérationnelle et spécifique (services départementaux, antennes
de fagade, parcs naturels marins, etc.).

La France s’est dotée d’une stratégie nationale pour la biodiversité (SNB) pour la période 2022-2030 qui affirme la nécessité
d’impliquer I'ensemble de la société francaise pour réussir a reconquérir la biodiversité. Cette stratégie ambitieuse implique la
mobilisation d’'un grand nombre d’acteurs et la mise en synergie des politiques de biodiversité avec d’autres politiques qui lui
sont reliées (adaptation au changement climatique, transition énergétique et politiques sectorielles). Ce changement de modeéle
et d’échelle nécessite des moyens humains importants.

Le projet LIFE BIODIV'France (budget total de 50M€ sur la période 2024-2032), est coordonné par I’'OFB et comprend un
consortium de 30 participants. Il vise a contribuer a la mise en ceuvre de la SNB grace notamment a l'instauration d’un dialogue
entre toutes les parties prenantes, un apport significatif en ingénierie et un travail sur I'articulation des financements européens,
nationaux et régionaux en faveur de la biodiversité. Le projet sera organisé autour de cing objectifs spécifiques relatifs a une
meilleure prise en compte de la biodiversité par les collectivités locales, a I'amélioration de la gestion des aires protégées, a la
mobilisation des citoyens, a I'engagement des filiéres les plus impactantes pour la biodiversité et au développement de la
formation et des compétences au service de la biodiversité.

PatriNat est une unité scientifique co-habilitée par le Muséum National d’Histoire Naturelle (MNHN), I’Office francais de la
biodiversité (OFB), le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) et I'Institut de Recherche pour le Développement (IRD).
PatriNat a pour objectif de fournir, en lien fort avec les activités de recherche, une expertise scientifique sur la biodiversité et




géodiversité de la France hexagonale et ultra-marine, sur les thématiques terrestres et marines, pour I'environnement passé et
actuel.

Cette expertise et I'ingénierie associée porte sur la connaissance du patrimoine naturel, dont la mise en ceuvre de I'inventaire du
patrimoine naturel, les systemes d'informations associés, et a |'application de ces connaissances pour I'appui aux politiques et
programmes de conservation de la biodiversité

La Stratégie nationale pour les aires protégées (SNAP) a pour ambition de mettre, a toutes les échelles, I'évaluation au coeur de la
gestion des aires protégées. Un axe essentiel pour atteindre cet objectif est de développer un systéme d’information métier
intégrant des variables d’état (caractérisation des enjeux, état de conservation...), de pression (indicateurs de menaces au sein
des sites...) et de réponse (données sur les mesures de gestion, les efforts de restauration, la réglementation...). La SNAP est en
lien avec plusieurs politiques publiques et une variété importante d’aires protégées. L’enjeu est d’avoir une approche transverse
sur 'ensemble des mesures de gestion d’autres politiques publiques et d’aboutir a un référentiel harmonisé et interopérable du
systeme d’information sur la biodiversité (SIB) qui les fédere.

Description du poste :

Au sein de I’équipe « Espaces & Partenariats » vous aurez en charge I'animation d’un projet national visant a construire une
organisation collective autour des données de gestion des aires protégées. En lien étroit avec les réseaux d’aires protégées et les
autres équipes de I'OFB, vous mettrez en place I'organisation collective et contribuerez directement a la construction de
nouveaux outils qui seront déployés a cette échelle.

Vos responsabilités seront les suivantes :

- Produire une premiére analyse des méthodes et outils existants. Elle inclura un retour d’expérience sur les réussites et les
difficultés existantes et associera I'ensemble des acteurs concernés. Recenser les besoins en termes de collecte,
bancarisation et valorisation des données relatives aux aires protégées en intégrant aussi bien les besoins nationaux
(reporting, pilotage...) que ceux des réseaux et des gestionnaires (tableau de bord, bilan...).

- Produire ou contribuer, sur la base d’études bibliographiques et d’échanges avec les praticiens, a la production de
référentiels permettant de disposer de typologies afin de rendre les données interopérables :

oréférentiel des mesures de réglementation, incluant un référentiel des activités humaines
ocontribution au travail sur un référentiel des mesures de gestion qui sera piloté par la FCEN

- Contribuer a la construction d’'une gouvernance collective en impliquant 'ensemble des tétes de réseaux d’AP concernés.

- Mettre en place et débuter I'animation du réseau d’acteurs ayant vocation a produire et transmettre des données relatives
aux aires protégées.

Cette liste d’activité n’est pas exhaustive. L’agent pourra réaliser d’autres taches confiées par son responsable dans le cadre du
projet Life Biodiv’'France.

Relations internes :
Autres équipes de PatriNat, en particulier équipes Coordination des systemes d’informations, Données et Milieux marins,
Direction Aires Protégées et Enjeux Marins de I'OFB

Relations externes :

Toutes tétes de réseaux aires protégées, notamment Réserves naturelles de France, Fédération des Conservatoires d’espaces
naturels, Fédération des parcs naturels régionaux, les parcs nationaux de france, Ligue de protection des oiseaux

Réseau d'Echanges et de Valorisation en Ecologie de la Restauration,

Ministere de la Transition Ecologique, DREAL, régions.

Connaissances :

- Gestion des aires protégées et fonctionnement des réseaux d’aires protégées en France métropolitaine ;
- Enjeux écologiques et outils de protection en Outre-mer ;

- Une connaissance des sujets « données » serait un plus.

Savoir-faire opérationnel :

- Ecoute et animation de travail en réseau

- Conduire une réunion

- Maitriser des techniques de gestion de projet et des outils associés

- Rédiger et présenter des rapports, des documents et des publications techniques




Savoir-étre professionnel :
- Autonomie, rigueur scientifique, esprit de synthése et d’analyse ;
- Dynamisme, capacité a travailler en équipe, capacité d’écoute et d’adaptation.

Dipléme de niveau BAC + 5 souhaité en écologie et conservation (master 2 ou école d'ingénieur) ou doctorat avec une premiére
expérience d’au moins 2 ans sur les aires protégées.

Télétravail partiel possible

Les personnes intéressées devront transmettre leurs candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) au lien suivant :
https://www.ofb.gouv.fr/recrutement?redirected=2#page-cv---upload---vacancy---2076

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 13/02/2024




